Satzung des
Tauschrings Luneburg

Grundsatze

Der Tauschring Lineburg ist ein Zusammenschluss von Menschen, die sich gegenseitige
Unterstlitzung anbieten. Er ist gemeinnlitzig, nicht gewinnorientiert sowie politisch und
konfessionell neutral.

Im Tauschring werden Dienstleistungen, Wissen und Kénnen sowie Selbstproduziertes
getauscht. Jedes Mitglied macht Angebote und nimmt Leistungen von anderen entgegen.
Ziel des Tauschringes ist die Nutzung brachliegender Fahigkeiten, die Férderung der
Selbsthilfe, der Kreativitat, sowie der nachbarschaftlichen Kontakte und Hilfen, auch durch
gelegentliche Freizeitaktivitaten.

Unabhangig von Geld werden getauschte Angebote in Zeiteinheiten berechnet und in
Punkten auf den Mitgliederkonten verwaltet.

Alle Leistungen sind gleichwertig. Zum Beispiel ist eine Stunde Gartenarbeit gleich viel
wert wie eine Ubungsstunde mit dem Smartphone.

Mitgliedschaft

Mitglied kann jede volljahrige Person werden. Voraussetzung hierfir ist die Teilnahme als
Gast an mindestens einem Tauschringtreffen, ein persdnliches Aufnahmegesprach sowie
eine schriftliche Beitrittserklarung. Weitere Voraussetzung ist das Einreichen von
mindestens einem Tauschangebot, das man anbieten méchte.

Der Kostenbeitrag fiir die Mitglieder pro Jahr wird jahrlich auf der Mitglieder-
versammlung beschlossen. 2024 betragt dieser zehn Euro je Mitglied.

Das Mitglied erklart durch seinen Beitritt seine Bereitschaft, die Satzung des Tauschrings
einzuhalten und die anfallenden Geblihren zu zahlen.

Jedes Mitglied erhalt ein Punkte-Konto, auf dem die Zeiteinheiten in Punkten von dem
Koordinationsteam gutgeschrieben oder belastet werden.

Die Mitglieder erhalten regelmaBig eine aktuelle Mitgliederliste, der sie Anschriften,
Telefonnummern, E-Mail-Adressen und Punktestand aller Mitglieder entnehmen konnen.
Anderungen sind zeitnah mitzuteilen.

Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung ist das Hauptorgan des Tauschrings. Die Einladung zur
Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich per E-Mail und mit den vorgesehenen
Tagesordnungspunkten mindestens zwei Wochen vor dem anberaumten Termin.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Personen des
Koordinationsteams (s.u.) anwesend sind. Jedes anwesende Mitglied hat eine Stimme, das
Stimmrecht kann nur personlich ausgetibt werden. Enthaltungen bei Stimmabgabe zdhlen



als nicht abgegebene Stimmen. Ein Beschluss gilt als angenommen, wenn die einfache
Mehrheit der anwesenden Mitglieder zustimmt.

Die Mitgliederversammlung findet jahrlich im ersten Halbjahr statt. Vorgelegt werden ein
gepriifter Kassenbericht, eine Ubersicht {iber das Verwaltungspunktekonto (s.u. bei
Tauschaktionen) sowie Statistiken zu Tauschaktivitaten, Mitgliederentwicklung und
Berichte zu allgemeinen Aktivitaten des Tauschrings.

Von jeder Mitgliederversammlung wird ein Protokoll mit séamtlichen Beschllissen und
Berichten gefertigt und per E-Mail an die Mitglieder versendet.

Eine Auflésung des Tauschrings geschieht liber die Mitgliederversammlung. Der
Tauschring gilt als aufgeldst, wenn mindestens zwei Drittel der anwesenden Mitglieder
dafir stimmen.

Das eventuell vorhandene restliche Vermdgen geht an einen vorher festgelegten
gemeinnitzigen Verein. Ein Nachweis darliber wird an alle Tauschringmitglieder versandt.

Koordinationsteam

Die Mitglieder des Tauschrings Liineburg wahlen ein Koordinationsteam, welches den
Tauschring organisiert und koordiniert. Es besteht aus 3-5 Mitgliedern. Es wird jahrlich auf
der Mitgliederversammlung bestatigt / neu gewahlt. Es ist gegenliber den Mitgliedern des
Tauschrings rechenschaftspflichtig und fiir alle Verwaltungstatigkeiten verantwortlich. Es
verpflichtet sich zu gréBtmdglicher Transparenz.

Zentrale Aufgaben des Koordinationsteams:

— Gestaltung der monatlichen Treffen

— Flhrung der Punktekonten

— Flhrung der Mitgliederlisten

— Flihrung des Kassenbuchs

— Aktualisierung und Herausgabe der Tauschringzeitung

— Bearbeitung des Schriftverkehrs und Versendung der Protokolle
— Flhrung der Aufnahmegesprache

— Vertretung des Tauschrings in allen Angelegenheiten nach auBen
— Vorbereitung und Durchfiihrung der jahrlichen Mitgliederversammlung
— Umsetzung der Beschllisse der Mitgliederversammlung

— Pflege der Website

Weitere Aufgaben des Koordinationsteams:

Freizeitaktionen, Zusammenarbeit mit Lliineburger Initiativen, Vorbereitung und
Durchflihrung von 6ffentlichen Veranstaltungen, Kontakt zu anderen Tauschringen,
Forderung von Tauschaktionen untereinander, Gestaltung und Druck neuer Flyer. Das
Koordinationsteam kann diese Aufgaben an Mitglieder des Tauschringes Ubertragen.

Zwei KassenpriferInnen, die einmal jahrlich gemeinsam die Kasse und die Punkte-
verbuchung priifen, werden jahrlich in der Mitgliederversammlung gewahlt. Sie
gehdren nicht zum Koordinationsteam.



Tauschaktionen

Die Tauschangebote der Mitglieder werden in der Tauschringzeitung verdéffentlicht; nur mit
Namenskirzel und Mitgliedsnummer versehen.

Bei Beendigung oder Verdnderung des Angebots teilen die Mitglieder dies dem
Koordinationsteam mit, damit dies in der Tauschringzeitung gedndert wird.

Die Tauschringzeitung wird zu Informationszwecken fiir Interessenten bereitgehalten und
ist auf der Internetseite www.tauschring-lueneburg.de 6ffentlich einsehbar. Sie wird
laufend aktualisiert.

Die Tauschaktionen werden in Zeiteinheiten verrechnet und als Punkte dem Konto
gutgeschrieben bzw. belastet: 1 Punkt wird fir 15 Minuten, 2 flr 30 Minuten, 4 flr eine
Stunde Leistung verbucht. Die kleinste Zeiteinheit sind 15 Minuten.

Die Mitglieder nehmen direkt miteinander Kontakt auf, einigen sich auf die Tauschaktion
und die daflir zu verbuchenden Punkte, einschlieBlich der eventuell anfallenden
Wegekosten.

Beide TauschpartnerInnen quittieren die Art der Leistung, das Datum und die Punkte auf
dem Quittungsformular mit ihrer Unterschrift. Die Quittung wird bis 4 Wochen nach der
erbrachten Leistung beim Koordinationsteam eingereicht. Dies ist in Papierform mdglich
oder auch per E-Mail (Foto/Scan). Dies gilt bis zur Einflihrung einer digitalen
Punkteverbuchung.

Der ZeitgeberIn werden die Punkte gutgeschrieben. Das Konto der ZeitnehmerIn wird mit
der gleichen Punktzahl belastet. Jedes Mitglied Gbernimmt in Eigenverantwortung die
Kontrolle Gber ihren/seinen Punktestand.

Jedem Mitglied wird 1 Punkt pro Quartal von seinem Konto als Verwaltungsaufwand auf
das Verwaltungspunktekonto gebucht. Das Koordinationsteam verpflichtet sich, im
Jahresbericht die Verwendung dieser Punkte schriftlich darzustellen.

Um ein reges Tauschen zu gewabhrleisten, bericksichtigt jedes Mitglied auch den
Punktestand der anderen Mitglieder. Es sollte angestrebt werden, dass eine Obergrenze
des personlichen Punktekontos von 100 und eine Untergrenze von -25 nicht
uber/unterschritten wird. Hat ein Mitglied mehr als 25 Minuspunkte, kdnnen Leistungen
nur in Absprache mit dem Koordinationsteam in Anspruch genommen werden

Datenschutz

Jedes Mitglied unterschreibt die beiliegende Einverstandniserklarung nach der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und die Verpflichtungserklarung zum sorgfaltigen
Umgang mit Mitgliederdaten.

Die persdnlichen Daten der Mitglieder werden nur zu Tauschzwecken genutzt und nicht an
Dritte weitergegeben. Nicht mehr bendétigte Mitgliederlisten sind gemaB den
Bestimmungen zum Datenschutz verantwortungsvoll zu entsorgen.

In der Tauschringzeitung werden die Angebote der Mitglieder verdffentlicht. Die Mitglieder
erscheinen in der Zeitung nicht mit Namen, sondern mit ihren Mitgliedsnummern und
selbst gewahlten Kiirzeln.



Tauschring — Haftung

Die Haftung und Verantwortung fiir Tauschaktionen tragt jedes Mitglied selbst. Die
Regelung der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Verhaltnisse ist Sache der
Mitglieder. Der Tauschring haftet nicht fir an Mitglieder gerichtete Steuerforderungen
oder Haftpflichtanspriiche.

Der Tauschring tibernimmt ebenso keinerlei Garantie, Gewahrleistung, Haftung und
Verantwortung jedweder Art, zum Beispiel fir eventuell notwendige Fachkenntnisse der
Mitglieder, die Erbringung von Gegenleistungen, Wert und Qualitdt der erbrachten
Leistungen, schuldrechtliche Beziehungen.

Fir eventuell auftretende rechtliche Konsequenzen sind die Mitglieder selbst
verantwortlich.

Die auf den Zeitkonten verbuchten Werte sind moralische Guthaben und Verpflichtungen.
Sie sind ein Versprechen und kénnen nicht in Form von Geld eingefordert werden. Hiervon
abweichend missen nicht ausgeglichene Minuspunkte bei Austritt durch Geldleistung
ausgeglichen werden. Naheres ergibt sich aus der nachfolgenden Regelung (Austritt/
Ausschluss). Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Austritt/Ausschluss

Will ein Mitglied austreten, so ist das Austrittsgesuch dem Koordinationsteam schriftlich,
telefonisch oder persénlich mitzuteilen und das Konto zuvor auf null zu bringen.

Kann der Kontostand nicht durch Tauschgeschafte ausgeglichen werden, kdnnen Punkte-
Guthaben auf andere TeilnehmerInnen oder das Verwaltungskonto Ubertragen werden.

Sollte dies nicht méglich sein, wird fiir je 4 Minuspunkte eine Geblhr von 5 Euro als
Ausgleich erhoben.

Schwere VerstoBe gegen die Grundsatze und Tauschregeln oder Schadigungen von
Tauschpartnern kénnen den Ausschluss aus dem Tauschring zur Folge haben. Dieser wird
vom Koordinationsteam mehrheitlich beschlossen und endglltig ausgesprochen.

Stand 01.08.2024



